


I nostri valori

Mission
Supportare lo sviluppo economico e la crescita

del capitale umano dei nostri Clienti, delle Comunita
in cui operiamo e dei nostri dipendenti

Vision
Essere riconosciuti come il Gruppo leader nei servizi di
risk management e sviluppo del capitale umano

Strategy

Una strategia basata su tre pilastri: valore unico per
i nostri Clienti, talento ineguagliabile ed eccellenza
operativa.

Questi tre fattori ci consentono di fornire soluzioni
innovative che ci distinguono dai nostri competitors
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Vantaggio Globale per la vostra realta

Aon e il gruppo leader in ambito risk management, intermediazione
assicurativa, servizi per le risorse umane e soluzioni in outsourcing

120 Paesi in cui
Aon é presente
50K collaboratori
68% servizi

Aon nel mondo O 2
di intermediazione

assicurativa

Aon Risk Solution

500 uffici in tutto Ricavi del gruppo Aon nel 2017
il mondo EgE = 18% R
S 11.6 Miliardi L8 servii i coneuienz

Aon Hewitt

14% servizi
diriassicurazione

Aon Benfield

Un punto di vista privilegiato
legato ai grandi volumi di premi
assicurativi intermediati

Oltre Aon gestisce piu di

s110 3.000

Mlllal‘dl Clienti Multinational
di premi intermediati nel Mondo
all’lanno

$180
Miliardi

di Coperture
Sanitarie

— (5 958

AON.
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Alcuni dati a livello nazionale

Oltre

+1-300 dipendenti
2 uffici presenti su
6 tutto il territorio

25 citta

Ricavi del gruppo Aon nel 2017

€ 250 Milioni

20% servizi

247 diriassicurazione
o servizi .

di intermediazione Aon Benfield
assicurativa

6% servizi di consulenza

nella gestione dei rischi
Aon Hewitt

Aon Risk Solution

Una visione unica sul mercato
assicurativo domestico

Circa€3 4+200.000

Miliardi polizze

di premi intermediate

—(—Es

Piani Sanitari Oltre

800.000

1 Mmilione

di persone

‘_
S 6 0 —
aialn ‘_

sinistri presi in carico
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Aon Value Proposition: i nostri pilastri

Progettazione Progetti di welfare aziendale e gestione e
di piani previdenziali ottimizzazione dei piani sanitari
Soluzioni di talent management
per migliorare la crescita e la
produttivita aziendale

Consulenza nella gestione
e trasferimento dei rischi

Retirement

supportati da

Capital

Analisi quantitative per supportare l
le decisioni strategiche

Accesso a mercati di capitale alternativi
per massimizzare il valore delle imprese

Empower Results®;




Consulenza e
valutazione dei rischi
Accesso privilegiato ai
mercati assicurativi a
livello locale e su scala
globale

Trasferimento dei rischi
al mercato assicurativo
Soluzioni assicurative
specifiche per settore
merceologico
Gestione programmi
assicurativi a livello
locale e attraverso il
Network Aon

Gestione dei sinistri
ordinaria e specialistica
(Claims Management &
Advisory)

Retirement

Comunicazione,
formazione

e consulenza
pensionistica
Valutazioni attuariali
Governance degli
enti di previdenza e
assistenza
Valutazione e
ottimizzazione dei
Piani Benefits

Piani di
accompagnamento
graduale al
pensionamento

Coperture
assicurative:

— Vita

—  Mission

— Infortuni

— Rimborso

Spese Mediche

Piani di Global
Benefits
Claims Management
(ONECare)
Network di strutture
sanitarie (ONEnet)

Flexible Benefits
Post-employement
Total Reward
Statement
Wellbeing

I nostri servizi e le nostre soluzioni

Aon Pulse
Aon Risk/View
Clobal Risk
Management
Survey

ottimale
Analisi del capitale,
sotto rischio e

Lsl

Capital

Servizi attuariali
Modellizzazione

catastrofale

Benchmarking
Market security

Consulenza su
Solvency |l
Sviluppo

della struttura

riassicurativa

riassicurazione
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Client Promise: il nostro approccio
metodologico per i clienti

Client Promise Academy %

La formazione modulare
risorse interne Partnership Competenza Innovazione

che offriamo alle nostre

=
2?) ﬁ] Aon Client Promise

Il nostro impegno ad assicurare
valore aggiunto e un servizio
personalizzato ai clienti

Eccellenza Risultati

Client Promise IQ

Client Promise Methodology

La metodologia adottata
da Aon nel mondo per potenziare
i risultati dei clienti

Implementazione

Empower Results®




A chi cirivolgiamo

¢ Aziende Locali

AZlende ¢ Aziende Internazionali

999 Affinity

= Associazioni

= Ordini Professionali

= Singoli individui

= Dipendenti di aziende

=  Gruppi di Acquisto

= Sindacati

= Organizzazioni No Profit

Enti
pubblici

Sanita Pubblica e Privata
Amministrazioni Locali e Regionali
Aziende a partecipazione pubblica
Fiere

Aeroporti

Universita

Consorzi

Camere di Commercio
Enti Pubblici

Fondi Pensione

Fondi Sanitari

Enti di Previdenza
Fondazioni

Banche

Fondi di Investimento

SGR

Societa Finanziarie
Compagnie di Assicurazione

5 Financial
U_ Institutions



Le specializzazioni di Aon

ik 22

Leasing & Motor | Professional Financial Lines

Services & M&A
i
Construction

& Structured Employee
Finance Benefits

Fine Arts, Sport Recreation
Jewellery & Agribusiness & Trade Credit
Private Solutions Entertainment

m Specializzazioni per prodotto assicurativo
= Specializzazioni per settore merceologico
® Consulenza specialistica per la gestione dei sinistri complessi

Empower Results



La nostra presenza in Italia

o Nord-est
o Lombardia Vicenza, Verona,

Bergamo, Brescia Treviso, Pordenone

Piemonte Milano O

Torino, Cuneo, Biella

Emilia Romagna e Adriatica
o Bologna, Modena, Parma, Ancona,
Liguria Perugia, Civitanova Marche
Genova o
Area Toscana
Firenze, Arezzo, Livorno o
Centro Sud

Roma, Napoli, Bari,
Reggio Calabria, Corigliano Calabro




Lereferenze di Aon

,,,,,,,,,,,,,,,, 29 tra le top 40 aziende quotate
al FTSE MIB
................ ”. ii 6 tra le 10 principali Financial

Institutions

—
- -

................ 6 delle prime 10 aziende operanti nel settore delle
telecomunicazioni in Italia

................ U 6 delle 10 principali aziende farmaceutiche
in Italia

................ v delle maggiori aziende del lusso
in Italia

900 Enti ed aziende
°°°°°°°°°°°°°°° + della Pubblica Amministrazione

................ \'\I— + 8.000 Gruppi di Aziende ______,




Contatti

................ @ Via Andrea Ponti 8/10
20143 Milano

---------------- @ Tel 02 454341 - Fax 02 45434810

M| www.aon.it

................ N Aon Italia

................ ——




